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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat célja

Jelen Adatkezelési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Intézmény
mukdodésével Osszefuggd személyes adat-kezelések, adattovabbitasok,
hozzaférések és adatbiztonsagi intézkedések belsé rendjét.

Az Intézmény az adatkezeléseit a jogszerUség, tisztességes eljaras,
atlathatosag, célhoz kotottség, adattakarékossag, pontossag, korlatozott
tarolhatosag, integritas, bizalmas jelleg és elszamoltathatésag elvei szerint

Veégzi.

Jogszabalyi hattér

Az Intézmény adatkezelése soran kuléndsen az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), a 2011. évi CXII. térvény (Infotv.), a 2019.
évi LXXX. torvény a szakképzésrél, a 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet, a 2013. évi
V. térvény, a 2012. évi |. tdérvény, tovabba a tanugyi, iratkezelési és levéltari
szabalyokat tartalmazé mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezéseit

alkalmazza.

A szabalyzat hatalya

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Intézmény tanuldira, képzésben
részt vevd személyeire, torvényes képviseldire, jelentkezdire, kollégistaira,
munkavallaloira, oktatoira, vezetdire, allaspalyazodira, szerzddéses
partnereinek természetes személy kapcsolattartodira, valamint minden olyan
érintettre, akinek szemeélyes adatat az Intézmeény jogszerten kezeli.

Az iskola munkavallaloéira tovabba a fenntartdé altal kidolgozott
Informacidbiztonsagi Szabalyzat elbirasai is vonatkoznak.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed valamennyi papiralapu és elektronikus
személyesadat-kezelésre, a KRETA-rendszerben, egyéb informatikai
rendszerekben, e-mailben, képen, videdn, hangfelvételen, honlapon és

kozosségi médiafellleten végzett adatkezelésekre.



AZ ADATKEZELES ALAPELVEI

Az Intézmény kizarolag meghatarozott, egyértelml és jogszerU célbol,
megfeleld jogalap alapjan kezel személyes adatot.

Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljahoz
szUkséges és azzal aranyos. A pontatlan adatokat indokolatlan késedelem
nélkul helyesbiteni kell.

A személyes adatokat csak az adatkezelési cél, jogszabaly vagy irattari

kotelezettség altal indokolt ideig lehet megérizni.

AZ ADATKEZELES INTEZMENYI SZERVEZETE ES FELELOSSEGI RENDJE

Az igazgatd felelés a jelen szabalyzat intézményi végrehajtasanak
megszervezéséért, a hozzaférési jogosultsagok és adattovabbitasi rend
kialakitasaéert, a szukséges adatbiztonsagi intézkedésekért, az érintetti
kérelmek és adatvédelmi incidensek kezelésének megszervezéséért, valamint
az adatvédelmi tisztviseld6 megfelelé bevonasaért.

A vezetdk a sajat feladat- és hataskorukben biztositjak, hogy az altaluk
iranyitott terlleten kizarolag a feladatellatashoz szUkséges adatok kezelése
torténjen, a hozzaférési jogosultsagok indokoltak legyenek, és a személyes
adatot tartalmazo dokumentumok biztonsagos elhelyezése megtorténjen.
Minden munkavallalé koételes a munkaja soran megismert személyes
adatokat bizalmasan kezelni, azokat kizarélag munkakoéri feladataihoz
hasznalni, jelszavait és hozzaféréseit megdvni, valamint az adatvédelmi

incidens gyanujat haladéktalanul jelenteni.

TANULOI ES KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK ADATAI

A tanuloi és képzésben részt vevd személyek adatkezelésének célja kildondsen
a jogviszony létesitése és fenntartasa, a szakmai oktatas megszervezése, a

tanulmanyi elémenetel, vizsgak, mulasztasok és juttatasok nyilvantartasa, a

......



gyermekvédelmi kotelezettségek teljesitése, a szakiranyu oktatas és

kollégiumi ellatas megszervezése.

Kezelt adatok kore

Az Intézmény a mindenkor hatalyos szakképzési jogszabalyokban
meghatarozott adatkort kezeli. Ide tartozhatnak kulondsen a természetes
személyazonositd adatok, lakcim és kapcsolattartasi adatok, oktatasi
azonosito, TAJ-szam, addazonosito jel, jogviszonyi adatok, évfolyam, osztaly,
szakma, tanulmanyi és vizsgaeredmeények, mulasztasok, fegyelmi Ugyek,
juttatasok, tanuldbalesetek és a jogszabaly alapjan kezelheté SNI-, BTMN- és

egészsegi adatok.

TORVENYES KEPVISELOK ADATAI

Kapcsolattartas és tajékoztatas

Kiskoru tanuld esetén az Intézmény a jogszabalyban meghatarozott korben
kezeli a torvényes képviseld személyazonositd és kapcsolattartasi adatait. Az
adatkezelés célja a tanulodi jogviszonnyal 6sszeflUggd kapcsolattartas, értesiteés,

tajékoztatas és Ugyintézes.

JELENTKEZOK ES FELVETELIZOK

Felvételi adatkezelés

Az Intézmeény a felvételi és atvételi eljaras soran kizardlag az eljaras
lebonyolitasahoz szUkséges adatokat kezeli. Eredmény kdzzétételekor olyan
megoldast kell elényben részesiteni, amely az érintettek indokolatlan

nyilvanos azonositasat kizarja.



KOLLEGIUMI ADATKEZELES

Kollégiumi adatok

A kollégiumi adatkezelés célja a felvétel, elhelyezés, kapcsolattartas, jelenlét
és tavollet, étkezés, téritési kotelezettségek, tanuloi fellUgyelet és fegyelmi
ugyek adminisztracioja. A kollégiumi munkavallalok kizarolag a

feladatellatasukhoz szUkséges adatokhoz férhetnek hozza.

SZAKIRANYU OKTATAS ES DUALIS KEPZES

Adattovabbitas dualis képzohely részére

A szakiranyu oktatas megszervezéséhez szukséges személyes adatok a
jogszabalyban meghatarozott korben és célbdl tovabbithatok a dualis
képzbdhely részére. Kulonleges adat tovabbitasa el6tt minden esetben kulon

vizsgalni kell a szUkségességet és jogalapot.

MUNKAVALLALOK ES ALLASPALYAZOK

Munkavallaléi adatkezelés

A foglalkoztatasi jogviszony |étesitéséhez, teljesitéséhez és megszlntetéséhez
szUkséges adatok kezelhetdk, ideértve a személyazonositd, ado-,
tarsadalombiztositasi, bankszamla-, végzettségi, foglalkoztatasi, munkaidé-,
tavolléti, juttatasi és tovabbképzési adatokat.

Egészségugyi alkalmassag esetén az Intézmény fbszabaly szerint az
alkalmassag tényére vonatkozd informaciot kezeli, nem az egészségugyi

diagnozist, kivéve, ha jogszabaly eltéréen rendelkezik.

Allaspalyazatok
A palyazati anyaghoz csak a kivalasztasi eljarasban kozremuukododk férhetnek
hozza. Sikertelen palyazo adatai eltér6 jogalap hianyaban a kivalasztasi eljaras

lezarasat kovetden torlenddk vagy megsemmisitendok.



KRETA ES EGYEB ELEKTRONIKUS RENDSZEREK

KRETA

A KRETA-rendszer és annak alkalmazhaté moduljai tantigyi és adminisztrativ
célbdl hasznalhatok. Az ott kezelt személyes adat szolgalati célbdl
hasznalhato, jogalap nélkil nem masolhatd, nem tovabbithaté és nem

tolthetd fel kllsé rendszerbe.

Felhasznaloi hozzaférések

A hozzaférési jogosultsagoknak a munkakorhdz és a feladatellatashoz kell
igazodniuk. Tilos sajat azonositot vagy jelszot atadni, mas személy
hozzaférését hasznalni vagy Dbejelentkezett eszkdzt illetéktelenul

hozzaférhetbéen hagyni.

FENYKEP-, VIDEO- ES HANGFELVETELEK

Altalanos szabalyok

Az azonosithato személyt abrazold fénykép, video- és egyes hangfelvételek
személyes adatnak mindsulhetnek. Felvételkészités el6tt meg kell hatarozni a
célt, jogalapot, felhasznalas moadjat, megdrzési idét és a hozzaférésre

jogosultak korét.

Fénykép- és videofelvételek készitése és felhasznalasa

Az Intézmény az altala szervezett vagy az Intézmény részvételével
megvalosuld oktatasi, szakmai, kulturalis, sport-, kdzdsseégi, palyaorientacios,
verseny-, Unnepi és egyéb intézményi programokon a tanulokrol fénykép-,
hang- és videofelvételeket készithet.

Amennyiben a felvételen a tanuld egyedileg azonosithato, és a felvétel
elkészitésének, illetve felhasznalasanak nincs a hozzajarulastol eltérd

megfeleld jogalapja, az Intézmeény a felvétel elkészitését és felhasznalasat az



érintett, illetve -amennyiben ez szukséges - a tanulo torvényes képviseldjének
eldzetes, Onkéntes és megfeleld tajékoztatason alapuld hozzajarulasahoz koti.
Az Intézmény ennek érdekében ,SzUl6i hozzajaruld nyilatkozat fénykép- és
videofelvétel készitéséhez és felhasznalasahoz” elnevezésl nyilatkozatot
alkalmaz. A nyilatkozat kitoltésére és benyujtasara a 9. évfolyamon tanuloi
jogviszonyt létesitd tanuldk esetében a tanuldi jogviszony kezdetekor, tovabba
az Intézmeénybe késébb felvett vagy atvett tanulok esetében a tanuloi
jogviszony létesitésekor kerul sor.

A hozzajaruléd nyilatkozatban az érintett, illetve torvényes képviseldje
kulénoésen arrol nyilatkozik, hogy hozzajarul-e a tanulorol készult fénykép-,
hang- és videofelvételek elkészitéséhez, valamint azoknak az Intézmény
tajékoztatasban meghatarozott kommunikacios feltletein és kiadvanyaiban -
igy kuléndsen az Intézmény honlapjan, hivatalos kozosseégimeédia-fellletein,
intézmeényi kiadvanyaiban és az intézmeényi programokrol szolo tajékoztatod
anyagokban - torténd felhasznalasahoz és nyilvanossagra hozatalahoz.

A hozzajarulas megadasa 6nkéntes. A hozzajarulas megtagadasa a tanulot a
tanuloi jogviszonyabol ered6 jogainak gyakorlasaban, az oktatasban, valamint
az intézmeényi programokon valo részvéetelben nem korlatozhatja, és szamara
hatranyos jogkovetkezménnyel nem jarhat.

Az Intézmény biztositja, hogy a hozzajarulas barmikor, indokolas nélkul
visszavonhato legyen. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonast
megel6z06, hozzajarulason alapulo adatkezelés jogszerlségét. A visszavonast
kovetéen az Intézmény a tovabbiakban nem hasznalja fel a hozzajarulas
alapjan az érintettrél készult felvételeket, és a vonatkozé adatvédelmi
jogszabalyok szerint jar el a mar kozzétett, illetve kezelt felvételek
tekintetében.

Az Intézmény a felvételeket kizardlag a meghatarozott és az érintettel
elézetesen kozolt célokra hasznalhatja fel. A felvételek nem hasznalhatok fel
a tanulo emberi méltdsagat, jo hirnevét vagy személyiségi jogait sérté modon.
Az Intézmény gondoskodik a hozzajaruld nyilatkozatok nyilvantartasaral,
megodrzésérdl, valamint arrdl, hogy a felvételek készitésében, kivalasztasaban

és kozzetételében kdzremukodod szemeélyek szamara megallapithato legyen,



hogy az adott tanuld tekintetében milyen tartalmu hozzajarulas all
rendelkezésre.

A fénykép-, hang- és videodfelvételek kezelésének részletes feltételeit, igy
kUlonosen az adatkezel6 megnevezését és elérhetdségét, az adatkezelés
céljat és jogalapjat, a kezelt adatok korét, a cimzetteket, az adatkezelés
idoétartamat, az esetleges adattovabbitast, valamint az érintettet megilletd
jogokat az Intézmény adatkezelési tajékoztatdja, illetve a kapcsolodo

hozzajarulo nyilatkozat tartalmazza.

ELEKTRONIKUS ES PAPIRALAPU KOMMUNIKACIO

Elektronikus levelezés

Személyes adatot tartalmazo e-mail elkuldése elétt ellendrizni kell a
cimzettet, a csatolmanyt és az adattovabbitas szUkségességét. Egymast nem
ismer6 cimzettek esetén - ha az e-mail-cimek kolcsénds megismerésének

nincs jogalapja - rejtett masolat vagy mas megfelelé megoldas alkalmazando.

Papiralapu dokumentumok

Személyes adatot tartalmazé papiralapu dokumentum nyilvanos vagy
illetéktelen személy szamara hozzaférheté helyen nem hagyhato.
Selejtezéskor olyan megsemmisitési modszert kell alkalmazni, amely utan az

adat nem rekonstrualhato.

ADATTOVABBITAS

Altalanos szabaly
Adat csak jogszeru célbol, megfeleld jogalappal, jogosult cimzett részére és a

szUkséges adatkorben tovabbithato.

Adattovabbitasra jogosult
Az Intézménybdl torténd hivatalos adattovabbitasra az igazgato, illetve az
altala jogszerlen felhatalmazott személy jogosult. A rendszeres munkakori

adattovabbitas kulon jogosultsagi rend alapjan torténhet.



Lehetséges cimzettek

Személyes adat jogszabaly alapjan tovabbithatd kulonoésen a fenntarto,
szakképzési allamigazgatasi szerv, mas oktatasi intézmény, dualis képzdhely,
vizsgaszervezd, birdsag, Ugyészség, nyomozo hatésag, gyermekvedelmi szery,
gyamhatosag, egészségugyi szolgaltato, pedagodgiai szakszolgalat vagy mas

jogszabalyban feljogositott szerv részére.

ADATFELDOLGOZOK

Adatfeldolgozé igénybevétele

Az Intézmény csak olyan adatfeldolgozoét vehet igénybe, amely megfeleld
garanciakat nyujt a GDPR-nak megfelel6 adatkezelésre. Az adatfeldolgozdkat

az Intézmeény adatvédelmi dokumentaciojaban nyilvan kell tartani.

KULONLEGES SZEMELYES ADATOK

SNI, BTMN és egészségi adatok

A tanulok egészségi allapotara, sajatos nevelési igényére, beilleszkedési,
tanulasi és magatartasi nehézségére vagy fogyatékossagara vonatkozé adat
fokozott védelem alatt all. Ezekhez csak olyan személy férhet hozza, akinek az

adat megismerése feladata ellatasahoz szUkséges.

HOZZAFERESI JOGOSULTSAGOK

Sziikséges ismeret elve

Az, hogy valamely munkavallalé technikailag hozzaférhet egy adathoz,
onmagaban nem jelenti azt, hogy azt szolgalati cél nélkul megtekintheti. Mas
osztaly, mas tanulé vagy mas munkavallaléo adatanak indokolatlan

megtekintése adatvédelmi szabalyszegésnek mindsulhet.

TITOKTARTAS
Titoktartasi kotelezettség
A személyes adatot megismeré munkavallalot titoktartasi kotelezettség

terheli. Tilos tanuloi Ugyet illetéktelen személy elétt megtargyalni, személyes



adatot magancélra hasznalni, dokumentumot engedély nélkul lefényképezni,

lemasolni vagy kulsé szolgaltatasba feltolteni.

ADATBIZTONSAG

Informatikai és szervezési intézkedések
Az Intézmény jogosultsagkezelést, jelszavas hozzaférést, szUkség szerint
biztonsagi mentést, virus- és kartevévédelmet, fizikai hozzaférés-szabalyozast

és rendszeres jogosultsag-felUlvizsgalatot alkalmaz.

Maganeszkozok

Tanuloi vagy munkavallaléi személyes adat magantulajdonu eszkézon csak
akkor kezelhet6, ha azt az Intézmény szabalyai megengedik és megfeleld
adatbiztonsag biztositott. Rendszeres szolgalati adatkezelésre elsédlegesen

intézmeényi eszkoz és rendszer hasznalhato.

ADATVEDELMI INCIDENSEK

Adatvédelmi incidens lehet tobbek kozott téves cimzettnek kuldott e-mail,
elveszett irat vagy adathordozo, jogosulatlan hozzaférés, véletlen
nyilvanossagra hozatal, informatikai rendszer feltdérése, személyes adat
jogellenes térlése vagy megvaltoztatasa.

Minden munkavallalo koteles az észlelt vagy feltételezett adatvedelmi
incidenst haladéktalanul jelenteni az igazgatonak és az adatvédelmi
tisztviseldbnek. A munkavallalé6 nem dontheti el sajat hataskorben, hogy az
esemeény jelentéktelen.

Az incidens vizsgalata soran fel kell tarni annak jellegét, az érintettek és
adatok korét, a lehetséges kovetkezmeényeket, valamint a szukséges
karenyhitdé és megel6z6 intézkedéseket.

Ha az incidens valoszinUsithetéen kockazattal jar a természetes személyek

jogaira és szabadsagaira, a GDPR feltételei szerint indokolatlan késedelem



nélkul, lehetdéség szerint 72 oran belul be kell jelenteni a felUgyeleti
hatésagnak. Magas kockazat esetén az érintettet is tajékoztatni kell, kivéve a
jogszabalyi kivételeket.

Valamennyi adatvédelmi incidenst dokumentalni kell, beleértve azokat is,

amelyek hatdsagi bejelentést nem igényelnek.

AZ ERINTETTEK JOGAI

Az érintettet a GDPR-ban meghatarozott feltételek szerint megilleti a
tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, korlatozashoz,
tiltakozashoz és - alkalmazando esetben - adathordozhatésaghoz valo jog,
tovabba a hozzajarulas visszavonasanak és a jogorvoslatnak a joga.

Az érintetti kérelem irasban, elektronikusan vagy személyesen terjeszthetd
eld. Az Intézmeény szUkség esetén jogosult az érintett személyazonossagat

megfelelé modon ellendrizni.

MEGORZES, TORLES ES SELEJTEZES

Az adatok megdrzési idejét jogszabaly, iratkezelési szabalyzat, irattari terv
vagy az adatkezelési cél hatarozza meg. Jogszabalyban el6irt megérzeési idd
nem roviditheto le.

Ha az adatkezelés célja megszlnt és tovabbi jogalap vagy kotelezé6 megdrzési

id6 nincs, az adatot térdlni, anonimizalni vagy megsemmisiteni kell.

KOZERDEKU ADATOK

A személyes adatok védelme nem alkalmazhato a kozérdeku és kozérdekbdl
nyilvanos adatok megismerésének jogellenes korlatozasara. Ugyanakkor
kozerdekl adatigénylés teljesitésekor biztositani kell, hogy jogalap nélkul

szemeélyes adat ne valjon hozzaférhetoéve.



ZARO RENDELKEZESEK

A szabalyzatot az Intézmeény szemeélyes adatot kezelé munkavallaléival meg
kell ismertetni. A dokumentumot jogszabalyvaltozas, jelentds Uj adatkezelés,
Uj informatikai rendszer bevezetése vagy adatvédelmi incidens tapasztalata
alapjan felll kell vizsgalni.

Hatalybalépés
Jelen Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat 2025. augusztus 25-én lép
hatalyba.

Kelt: Tokaj, 2025. augusztus
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